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Quấy rối tình dục tại nơi làm việc
Quấy rối tình dục là gì?
Quấy rối tình dục bao gồm bất kỳ hành vi tình dục không được đón nhận hoặc không 
thích hợp. Hành vi này không cần phải lặp lại, nghĩa là nó có thể xảy ra một lần nhưng 
nó vẫn là hành vi trái với pháp luật.
Quấy rối tình dục có thể có nhiều hành vi, bao gồm:

Chạm, ôm hoặc hôn mà quý vị không mong muốn

Nhìn chằm chằm vào ai đó hoặc vào các bộ phận trên cơ thể họ

Đưa ra lời bình luận hoặc nói đùa mang tính tình dục

Xúc phạm dựa trên giới hoặc giới tính của ai đó

Hình ảnh, email hoặc tin nhắn văn bản mang tính khiêu dâm

Những câu hỏi không thích hợp về đời sống riêng tư hoặc cơ thể của 
một người

Quấy rối tình dục là có hại và không nên bỏ qua hành vi này. Chủ hãng/sở phải cung cấp 
thông tin và hỗ trợ quý vị trong việc ứng phó ra sao nếu quý vị bị quấy rối tình dục, và 
quý vị nên làm gì nếu nhìn thấy hành vi đó cũng như báo cáo hành vi đó tại nơi làm việc 
của quý vị. Quý vị xứng đáng được cảm thấy an toàn tại nơi làm việc và không bị trù dập 
khi báo cáo hành vi đó. Nếu bị trù dậy tại nơi làm việc, quý vị nên liên hệ với Fair Work 
Ombudsman (Cơ quan Thanh Tra Việc Làm Công Bằng).

Vai trò của WorkSafe Mines Safety (Cơ quan phụ trách về An Toàn 
trong ngành Hầm Mỏ WorkSafe) 
WorkSafe tiếp nhận và phản hồi các thông báo cũng như vụ khiếu nại về quấy rối tình dục 
tại nơi làm việc. Nếu quý vị báo cáo một vụ việc tới chủ hãng/sở của quý vị, WorkSafe có 
thể được thông báo về vụ việc này. Nếu chủ hãng/sở của quý vị không ngăn chặn các vấn 
đề quấy rối tình dục tại nơi làm việc, quý vị có thể khiếu nại với WorkSafe.

Quý vị có thể liên hệ với WorkSafe Mines Safety (Cơ quan phụ trách về An Toàn trong 
ngành Hầm Mỏ WorkSafe) hoặc khiếu nại bằng cách: 
• Gọi 1300 307 877 (trong giờ làm việc) 
• Gọi 1800 678 198 (ngoài giờ làm việc – trong trường hợp khẩn cấp) 
• Gửi email tới wscallcentre@demirs.wa.gov.au

mailto:wscallcentre@demirs.wa.gov.au
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Chủ hãng/sở của tôi có biết tôi khiếu nại không?
Khi khiếu nại chủ hãng/sở, quý vị không cần phải cho chúng tôi biết quý vị là ai nếu quý vị 
cảm thấy không thoải mái. WorkSafe vẫn có thể điều tra chuyện gì đã xảy ra cho dù chúng 
tôi không biết quý vị là ai, nhưng chúng tôi sẽ bị giới hạn đối với những việc mà chúng tôi 
có thể làm. 

WorkSafe tôn trọng lựa chọn của một người khi họ báo cáo vụ việc tới chủ hãng/sở, 
cảnh sát hoặc WorkSafe.

Tôi không muốn nói cho 
WorkSafe hoặc chủ hãng/sở 
của tôi biết tôi là ai

Quý vị không muốn cho thanh tra của 
WorkSafe Mines Safety (Cơ quan phụ 
trách về An Toàn trong ngành Hầm Mỏ 
WorkSafe) biết tên hoặc thông tin liên 
hệ của quý vị.

Khiếu nại của quý vị có thể cần được 
xem xét thêm nữa nhưng thanh tra viên 
sẽ cần biết:
• quý vị làm việc cho ai
• khu hầm mỏ mà quý vị đang làm việc
• chuyện gì đã xảy ra.

Thanh tra viên có thể tiến hành các cuộc 
điều tra tổng quát trong đó bao gồm cả 
việc kiểm tra khu hầm mỏ mà không cần 
cho chủ hãng/sở của quý vị biết về vụ 
khiếu nại.

Nếu không biết tên và chi tiết liên hệ của 
quý vị, thanh tra viên sẽ không thể cung 
cấp cho quý vị thông tin cập nhật về vụ 
khiếu nại của quý vị.

Tôi không muốn chủ hãng/sở 
của tôi biết tôi đang khiếu nại 

Quý vị cho thanh tra viên của WorkSafe 
Mines Safety (Cơ quan phụ trách về An 
Toàn trong ngành Hầm Mỏ WorkSafe) 
biết tên và thông tin liên lạc của quý vị. 
Những thông tin này là riêng tư và sẽ 
không được cung cấp cho chủ hãng/sở 
của quý vị.

Khiếu nại của quý vị có thể cần được 
xem xét thêm nữa nhưng thanh tra viên 
sẽ cần biết:
• quý vị làm việc cho ai
• khu hầm mỏ mà quý vị đang làm việc
• chuyện gì đã xảy ra.

Thanh tra viên có thể tiến hành các cuộc 
điều tra và kiểm tra khu hầm mỏ mà 
không cần cho chủ hãng/sở của quý 
vị biết về vụ khiếu nại.

Thanh tra viên có thể liên hệ với quý vị 
để biết thêm thông tin và có thể cung 
cấp thông tin cập nhật về vụ khiếu nại 
của quý vị.
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Các tổ chức có thể giúp đỡ quý vị
Nếu quý vị nhìn thấy một công nhân sắp gặp nguy hiểm hoặc quý vị 
gặp phải mối đe dọa đối với sự an toàn của mình, hãy gọi cho Cảnh 
sát WA theo số 000.

Tổ chức Họ có thể làm gì Làm thế nào để liên hệ 
với họ

Mining Industry 
Respect Infoline 
(Đường dây Thông 
tin về Tôn trọng trong 
Ngành Hầm Mỏ)  

Họ có thể cung cấp cho quý vị thông tin, hỗ 
trợ và các nguồn tài liệu khác nếu quý vị bị 
ảnh hưởng bởi hành vi quấy rối tình dục tại 
nơi làm việc trong ngành công nghiệp hầm 
mỏ hoặc trên một khu hầm mỏ. 

Điện thoại 1800 929 250

Lifeline (Đường dây 
Cứu sinh)

Hỗ trợ khủng hoảng 24 giờ và ngăn ngừa 
tự tử.

Điện thoại: 13 11 14
www.lifeline.org.au

Sexual Assault 
Resource Centre 
(SARC -Trung tâm 
Tài nguyên về vấn 
đề Tấn công Tình dục)

Cung cấp các dịch vụ xử lý khủng hoảng 
dành cho những người đã bị tấn công 
tình dục (hiếp dâm) trong hai tuần trước 
đó và tư vấn cho các nạn nhân bị tấn 
công tình dục hoặc lạm dụng tình dục 
gần đây hoặc trong quá khứ.

Điện thoại: (08) 6458 1828
Đường dây khủng hoảng 
24 giờ 1800 199 888
(gọi miễn phí từ điện 
thoại bàn)
www.kemh.health.
wa.gov.au/other-
services/sarc

Fair Work Commission 
(FWC - Ủy ban Công 
bằng Việc làm)

FWC có thể trợ giúp quý vị nếu quý vị bị 
sa thải sau khi báo cáo hành vi quấy rối 
tình dục, và nhiều vấn đề khác.

Điện thoại: 1300 799 675
www.fwc.gov.au
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